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Apr

FISA DE POST

| L IDENTITATEA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: muncitor calificat III(instalator)
3. Pozitia in COR:
4. Pozitia postului in cadrul structurii: 263
5. Loc de munca: Compartimentul Tehnic / Muncitori
6. Gradul/Treapta profesionala:
7. Nivelul postului:
a. Conducere: -
b. Executie: DA
8. Sfera de relatie (de a intra in relatii, de a raspunde)
a. ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate):

1. Se subordoneaza: Compartimentului Tehnic, Director Financiar Contabil, Manager.
2. Are in subordine: -

3. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii;
b. functionale: colaborare cu toate structurile unitatii,

c. reprezentare: - In limita competentei si a mandatului acordat de superior in acest sens
9. Sfera relationala externa:

- cu autoritati si institutii publice;
- cu organizatii internationale;

- cu persoane juridice private.

| II. CONDITII SPECIFICE POSTULUI

1.Pregitirea profesionala:
- de baza: studii de baza
- de specialitate: studii de specialitate
- cursuri speciale: certificate de calificare, cursuri de profil
2. Experienta necesara:
3. Aptitudini si abilitati necesare:
a. organizarea timpului de lucru;
b. atentie si concentrare distributiva;
C. abilitati de solutionare a problemelor in cazuri de urgenta;

d. cunoasterea tehnicilor impuse de specificul postului
4. Aptitudini necesare/comportament:

1. Sérespecte ordinea si disciplina;
2. Sérealizeze lucréri la calitatea prescrisa;

3. Sarespecte regulile de protectia muncii.
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| IIl. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI |
A) Privind relatiile interpersonale/comunicare:
1. De planificare astfel incat activitatea sa fie eficienta;
2. De raportare pentru a aduce la cunostinta, coordonatorului Compartimentului Tehnic,
Directorului Financiar — Contabil si a Managerului toate problemele ivite;
3. De lucru - abilitati de lucru in echipa;
4. De luare a deciziilor - in functie de limitele de competentei;
5. Accesul la informatii - respectand secretul profesional, codul de etica.

B) Privind regulamentele/procedurilor operationale:
1. Cunoasterea si respectarea procedurilor operationale;
2. Cunoasterea si respectarea regulamentelor ROI si ROF.

C) Dificultatea operatiunilor specifice
— Complexitatea postului in sensul cunoasterii activitatilor specifice in conformitate cu
legislatia in vigoare;
— Efort fizic si intelectual de nivel ridicat in vederea indeplinirii cerintelor specifice
postului;
- Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii, personalul si cu pacientii.

| IV. INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA G|

1. Cantitatea — indeplineste toate activitatile ce decurg din fisa postului si alte sarcini trasate
de superiori conform legislatiei in vigoare si pregatirii profesionale;

2. Calitatea muncii prestate este cuantificatd prin spiritul de ordine si disciplind, reactie
rapida in situatii de urgenta, abilitdti de comunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa,
promptitudine, solicitudine, rezistentd la efort si stres, prezentd de spirit, dinamism, calm,
diplomatie, deschidere pentru nou;

3. Calitatea relatiei de munca in raport cu personalul unitatii, cit si cu persoanele cu care
intrd 1n contact In timpul muncii sale;

4. Costul - utilizarea eficienta a resurselor materiale;

5. Timpul - ocuparea timpului eficient, organizarea ativitatii in functie de prioritati;

6. Utilizarea resurselor - se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie
(aparatura); :

7. Modul de utilizare — Aprecierea gradului in care se integreaza munca in echipa .

| V. LIMITA DE COMPETENTA A POSTULUI |

1. Cunoasterea procedurilor si a circuitelor functionale;

2. Relationarea usoard cu angajatii centrului in vederea desfdsurdrii cu succes a activitatilor
desfasurate;

3. Corectitudine;

4. Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale, In vigoare la momentul ludrii deciziilor;

5. Preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional;

6. Pastrarea caracterului legal si confidential in executarea sarcinilor de serviciu.

| VI. GRADUL DE AUTONOMIE
1. Autoritatea asupra altor posturi;
2. Delegare (inlocuitor, sarcini delegate)
=~ IIOCHIEHIO DE i vosssscsnississnsasssase (conform dispozitiilor interne)
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- este Inlocuit de .......cccvveevennenne. (conform dispozitiilor interne)

RRHAAG

| VIL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributiile instalatorului.

2. Obiectivele postului:

Mentinerea in stare de functionare a tuturor compartimentelor centrului prin rezolvarea
problemelor ce pot aparea, probleme ce intra in atributiile electricianului.

3. Activitati principale:

1.

Verifica si asigurd functionarea instalatiilor termice si de alimentare cu ARM ( apa rece

menajera ) si ACM ( apa calda menajera ) din cadrul centrului;

Semnaleaza sefului direct din timp necesarul de materiale pentru buna intretinere a
sectorului incredintat;

Stabileste impreuna cu seful direct cauzele distrugerilor produse pe sectorul de activitate;
Utilizeaza sculele si aparatura din dotarea atelierului spre a nu fi deteriorate;
Participd cu ceilalti salariati la apararea patrimoniului centrului;

Actioneaza cu promptitudine pentru rezolvarea avariilor ce se pot produce in cadrul
centrului.

Sarcini si indatoriri specifice:

Executd toate lucrérile din spital conform competentei si pregatirii profesionale,
incredintate de cétre seful ierarhic;

Atunci cand este in tura de lucru, asigura inregistrarea defectiunilor sesizate de sectiile din
spital, pe categorii de lucrari;

Intocmeste Fise de lucru pentru lucrarile repartizate si executate pe care le prezinta sefului
ierarhic pentru avizare, inainte de inceperea lucrarilor; ridica (dupa caz) de la magazia
atelierului, materialele necesare executarii lucrarilor repartizate;

Dupa terminarea lucrarii semneaza Fisa de lucru la imputernicitul sectiei unde a executat
lucrarea de intretinere;

Executa lucrari de intrefinere si reparatii la instalatiile sanitare, termice si de alimentare cu
ACM si ARM din toate sectoarele de activitate;

Verifica zilnic instalatia de gaze medicale si consemneaza in fisa de lucru cele constatate;
Verifica functionarea instalatiei de tratare a aerului si a aparatelor de aer conditionat din
centru;

Atunci cand este solicitat de seful ierarhic, participa activ si activitdtile de asanare a
subsolului tehnic si se restabilirea starii normale de lucru in acest sector de activitate.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.
24.

Urmareste buna functionare din punct de vedere functional al instalatiilorsanitare, termice
si de alimentare cu ACM si ARM din sectoarele vitale ale spitalului;

In caz de necesitate actioneaza pentru inlaturarea sau limitarea avariilor de la toate
instalatiile (sanitare, Incélzire) luand primele masuri, dupa care anunta sefii directi pentru
remedierea defectiunilor;

Isi organizeaza locul de munci astfel incat prin activitatea desfasurata sa nu stanjeneasca
buna desfasurare a actului medical;

Verifica periodic instalatiile sanitare, termice si de alimentare cu ACM si ARM,;
Intervine la echipamente in conformitate cu prevederile normale/programelor de
intretinere specifice.

Intervine la echipamente in conformitate cu prevederile normale/programelor de

intretinere specifice.

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, il pune la
locul destinat pentru péstrare;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa comunice imediat medicului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea atdt ale personalului medical cét
si ale pacientilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sa aducd la cunostinta medicului accidentele suferite de propria persoand, suspiciunile de
boli profesionale sau boli legate de profesie precum si starea de graviditate, in vederea
informarii serviciilor de prevenire §i protectie;

Sa coopereze cu angajatorul, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror méasuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor;

Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu serviciul extern de
prevenire §i protectie, pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, In domeniul sau
de activitate;

Sa isi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Sa se prezinte la controlele medicale planificate;

Sa nu se prezinte la lucru in stare fizica si psihicad necorespunzétoare (ebrietate, oboseald
avansatd, consum de droguri sau de medicamente psihotrope, etc.) si sd nu consume
bauturi alcoolice la locurile de munca.

S. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor/responabilitatilor postului:
In exercitarea activitatii, salariatul In cauzi, are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activititilor ce decurg automat si care ii sunt delegate.

A. Atributii specifice:

Responsabil cu intreruperea alimentarii cu gaze naturale, instalatiei de oxigen, stingerea

incendiului cu mijloacele tehnice din dotare ( stingatoare, hidranti ), conform Deciziei
privind
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modul de organizare privind apararea impotriva incendiilor, stabilirea structurilor cu atributii
in domeniul apararii impotriva incendiilor.

B. Atributii suplimentare (dupa caz):

Responsabil in politica de securitate a retelelor si sistemelor informatice care asigura furnizarea
serviciilor esentiale:

a.

Intelegerea necesitétii controalelor de securitate a informatiilor pentru a proteja
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor incredintate;

b. Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizérii sau divulgarii neautorizate;
c. Protejarea informatiilor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea
neautorizati;
d. Respectarea Politicii de utilizare acceptabild a resurselor informatice;
e. Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor céatre seful
ierarhic direct si cétre Responsabilul NIS desemnat.
C. Alte obligatii:

Consumarea bauturilor alcoolice in unitate In timpul orelor de munca este interzisa. Este
interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Efectueaza controlul medical periodic conform programarii i normelor In vigoare.
Cunoaste si respecta normele de sénatate, securitate si igiend In munca, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului Inconjurétor.

Cunoagste si respecta ROF si ROI al centrului;

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.
Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare §i poartd ecusonul la vedere.
Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum §i de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii.
Utilizeaza corect dotérile postului fard sa isi pund In pericol propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia.

Cunoagste si participa la indeplinirea politicii i a obiectivelor calitafii unitatii.

Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.
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D. Responsabilititi generale: cunoaste, respecta si raspunde.

ROF
Regulamentul Intern
Codul de etica al spitalului

Are obligatia sa respecte normele PSI si de protectia muncii in sectorul sanitar

Legea nr 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii

Respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice

in ceea ce prveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

E. Responsabilitati in domeniul SCIM.

F. Atributii privind sistemul de management al calitatii.

Are responsabilitatea de a cunoaste si respecta toate cerintele impuse se sistemul de
management al calitatii implementat in cadrul spitalului aplicabile in activitatea depusa;

Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si al obiectivelor specifice locului de munca;

Sa identifice, sa raporteze si sa trateze conform procedurilor aprobate, produsele/serviciile
neconforme.

G. Atributii privind securitatea si sanitatea in munca, SU, colectare deseuri

Atributiile si raspunderile INSTALATOR in domeniul sanatatii si securitatii

Tn munca, in calitate de lucrator

Conform Legii nr. 319 / 2006 a Securitatii si Sanatatii In Munca si Normelor

Metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin H.G. 1425 /2006 si actuazlizate conform

H.G.

955/2010, prevederilor din Regulamentul Intern, fiecare lucrator trebuie sa 1si desfasoare

activitatea In conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel Incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnédvire
profesionald nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca. Astfel, angajatul trebuie:

a) sd utilizeze corect instalatiile, aparatura, instrumentele, instrumentarul medical,
substantele periculoase ( detergenti, dezinfectante etc.) si alte echipamente de munca
(echipamente de birou, de arhivare etc.);

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
puna la locul destinat pentru péastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlédturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii §i sé utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducétorului locului sau de munca orice situatie de muncé pe
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sénatatea atat
ale personalului cat si ale pacientilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;
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e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului sdu de munca accidentele suferite de
propria persoana, suspiciunile de boli profesionale sau boli legate de profesie precum si
starea de graviditate (in cazul femeilor), in vederea informaérii serviciilor de prevenire si
protectie;

f) sd coopereze cu angajatorul, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sé coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu serviciul extern de
prevenire si protectie, pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandatate, in domeniul
sau de activitate;

h) sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in muncéd si masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
j) sa se prezinte la controlele medicale planificate;

k) sé nu se prezinte la lucru n stare fizica si psihica necorespunzétoare (ebrietate,
oboseald avansatd, consum de droguri sau de medicamente psihotrope etc.) si s nu
consume bauturi alcoolice la locurile de munca.

Atributiile si raspunderile INSTALATORprivind prevenirea si stingerea

incendiului

)

b)

¢)

d)

e)

f)

persoana care observa un incendiu are obligatia s anunie prin orice mijloc §i $a ia mésuri,
dupd posibilititile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului;

sad respecte regulile si mésurile de apérare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forméd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum $i celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupé caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de apérare Tmpotriva incendiilor sau a oricérei situafii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de

incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele i instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizérii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

sd furnizeze

persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor;
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h) sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiel

oricdrui pericol iminent de incendiu §i anume;

alarmarea imediata a salariatilor prin mijloacele specifice existente;

anuntarea incendiului la fortele de interventie specializate in stingerea incendiilor;

anuntarea persoanelor cu acces la intreruperea alimentdrii cu energie electricd,

naturale sau alte fluide combustibile existente in instalatii sau utilaje;

asigurarea si urmdrirea salvarii rapide $i in sigurantd a salariatilor;

gaze

&

actionarea imediatd asupra focarului cu mijloacele tehnice de stingere a incendilor din
dotare (stingdtoare portabile, hidranti, etc.), prin manevrare manuala;

evacuarea bunurilor materiale pereclitate de incendiu si protejarea echipamentelor care

pot f1 deteriorate in timpul interventiei;

protectia personalului de interventie impotriva efectelor negative provacate de incendiu

(arsuri, asfixieri cu fum, gaze toxice etc.);

verificarea altor locuri de muncé sau spatii in care se poate prognoza sau pot apare focare

de incendiu.

VIII. CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE A
SALARIATULUI

Performanta profesionald individuala va fi evaluata anual.

Nr. CRITERIUL Calificativ
crt. minim maxim
1. Cunostinte si experientd profesionald 1 5
2 Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de 1 5
serviciu prevazute in fisa postului
3 Calitatea lucrarilor si a activitatilor desfasurate 5
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, 5
disponibilitate la  efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplind
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a 1 5
materialelor cu incadrarea in normativele de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate ! k]
7. Conditii de munca 1 5
8 Comunicarea cu pacientii/apartinatorii 1 5

[IX. CONDITIILE PROGRAMULUI DE LUCRU

a. Programul de lucru: 8 ore zilnic de luni pana vineri intre orele 7 — 15.

b. Conditiile materiale: echipament, scule specifice postului.
c. Riscuri implicate de post: nerespectarea legislatiei SSM si PSI in vigoare si a atributiilor fisei
postului.
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d. Salarizare:
- Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare
- Salariul de baza este remuneratia primitd In raport cu muncd depusd cu cantitatea si
calitatea acesteia cu importanta sociald a muncii.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munca,
putdnd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de céte ori este
necesar.

Intocmit:
Conducator loc de munca,

Am luat la cunostinta §i am primit un exemplar, salariat.
Nume si prenume:

Semnatura:

Data:

Contrasemneaza,
Numele si prenumele,

Functia de conducere
Semnatura

Data intocmirii
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